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KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „LAKŠTUTĖ“ 2025–2027 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

Prioritetinė veikla Siekiamas pokytis 
(vertinimo kriterijus, matavimo

vienetas)

Siekiama reikšmė Sąsaja su įstaigos veiklą 
reglamentuojančiais teisės aktais, 
nustatančiais prioritetus,  ir savivaldybės 
strateginiu planu 

2025 m. 2026 m. 2027 m.

1. Ugdymo kokybės gerinimas Labai gerai ir gerai vaiko 
savijautą vertinančių tėvų 
(globėjų, įtėvių, rūpintojų) dalis 
(proc.)

82 83 84 Švietimo įstatymo 37 straipsnis. Kauno 
miesto savivaldybės 2025–2027 metų 
strateginis veiklos planas.

Vienam pedagogui tenkantis 
vaikų skaičius

7 7 7

Ikimokyklinio amžiaus vaikų 
pasiekimų ir pažangos lygio, 
atitinkančio vaiko raidą, dalis 
(proc.)

84 85 86

Labai gerai ir gerai ugdymo 
kokybę vertinančių tėvų 

88 89 90
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(globėjų, rūpintojų) dalis (proc.)
2. Įtraukiojo ugdymo 
užtikrinimas įvairių poreikių 
vaikams

Pedagogų ir švietimo pagalbos 
specialistų, dalyvavusių 
tiksliniuose mokymuose, 
skirtuose, įtraukčiai švietime, 
skaičius (žm. sk.)

4 5 6 Švietimo įstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 34,
35 straipsnis.

I SKYRIUS

ĮSTAIGOS AUTENTIŠKUMAS

1973 m. kovo 15 dieną ugdytiniams duris atvėrė Kauno 48 vaikų darželis. 1993 m. lapkričio 19 d. vaikų darželiui suteiktas Kauno lopšelio-
darželio  „Lakštutė“  pavadinimas.  Lopšelis-darželis  „Lakštutė“  įsikūręs  Palemono  mikrorajone,  jaukiame  Lakštingalų  slėnio  kampelyje,  apsuptas
gražaus  gamtovaizdžio. Gamtos  grožis,  grynas  oras  darželiui  teikia  palankias  sąlygas  numatyti  vaiko  gebėjimų  ir  saviraiškos  poreikių  darną,
atliepiančią  tėvų  lūkesčius.  Tai  vienintelė  Palemono  mikrorajone  veikianti  ikimokyklinio  ugdymo  įstaiga,  reaguojanti  į  nuolat  besikeičiančios
visuomenės poreikius, teikianti kokybišką ir atitinkantį vaiko poreikius ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą 1,5–7 metų vaikams. 

Įstaigoje veikia 8 grupės: 3 – lopšelio, 4 – darželio ir 1 – priešmokyklinio ugdymo grupė. Siūlomas įvairus grupių darbo laikas: 6 grupių – 10,5
val.,  2  grupių  –  12  val.  Mokytojai  dirba  pagal  Kauno  lopšelio-darželio  „Lakštutė“  ikimokyklinio  ugdymo  ir  Priešmokyklinio  ugdymo  bendrąją
programas. Ugdymo programos dera tarpusavyje ir atitinka vaikų amžių, jų poreikius bei galimybes. Ugdymo procesas planuojamas atsižvelgiant į
Palemono geografinius ir bendruomenės kultūrinius bei socialinius savitumus. 

Vienas  iš  būdų  užtikrinti  gerus  vaiko  pasiekimus  įvairiose  ugdymosi  srityse  –  veiklos  netradicinėse  aplinkose.  Palaikant  glaudžius
bendradarbiavimo santykius su socialiniais partneriais: Kauno Palemono gimnazija, Kauno Vinco Kudirkos viešosios bibliotekos Palemono padaliniu,
Palemono visuomenės centru  ir  išnaudojant mus supančią aplinką – Kauno marių regioninį  parką,  Kauno marias,  Lakštingalų slėnį  ir  kt.,  dažnai
perkeliame ugdymo procesą į  lauką, į atvirą erdvę, kurioje vyksta integruotas, patyrimais grįstas ugdymas(is),  glaudžiai susietas su mus supančiu
pasauliu ir tarpusavio santykiais bei ryšiu su gamta. Įstaigoje vykdomi įvairūs patyriminiai, STREAM, sveikatos saugojimo projektai, žygiai, renginiai,
edukaciniai  užsiėmimai. Įstaigoje  siekiama  užtikrinti  fizinį  ir  emocinį  vaiko  komfortą.  Priešmokyklinio  ugdymo  grupėje  vykdoma  tarptautinė
ankstyvosios prevencijos programa „Zipio draugai“. Dvejose ikimokyklinio ugdymo grupėse taikoma socialinių emocinių įgūdžių ugdymo(si) programa
„Kimochis“. Taip pat 3–6 metų vaikų grupėse taikoma „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo“ prevencijos programa. 

Vykdomas įtraukusis ugdymas, sudaromos lygios galimybės visiems vaikams patirti sėkmę ugdantis, savo potencialo realizavimui, galių ir
gebėjimų plėtojimui, reikiamos pagalbos teikimui. Gabūs vaikai, kurių gabumai atsiskleidžia meno ir kitose srityse, skatinami ir turi galimybę tobulėti,
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būti  pastebėtais,  įvertintais  ir  dalyvauti  įvairiuose  įstaigos  ir  miesto  renginiuose,  konkursuose,  festivaliuose,  parodose,  bendruose  projektuose
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais įstaigoje ir už jos ribų.

Lopšelis-darželis „Lakštutė“ savo veiklą organizuoja remiantis LR Švietimo įstatymu, LR Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Vaiko gerovės
politikos koncepcija ir lopšelio-darželio „Lakštutė“ nuostatais.

II SKYRIUS

2022–2024 METŲ STRATEGINIO PLANO ĮVYKDYMAS

Įgyvendinant 2022 –2024 metų plano tikslus buvo siekiama: personalizuoti ugdymąsi pagal kiekvieno vaiko galias ir poreikius; siekiant ugdymo
proceso vientisumo įstaigoje ir šeimoje; pagerinti vaikų fizinį aktyvumą ir sveikatos įgūdžių ugdymą; praturtinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinką,
pritaikant ją saugiam ir kūrybiškam vaikų ugdymuisi.

1 tikslo įgyvendinimas
Įgyvendinus šį  tikslą buvo pagerintos įtraukiojo ugdymo sąlygos įstaigoje. Sustiprintas VGK vaidmuo plėtojant įtrauktį įstaigoje, atnaujinti

įstaigos vaiko gerovės komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo, krizių valdymo, smurto ir patyčių prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos,
patikslintos funkcijos, darbo organizavimo principai ir sąlygos. Kryptinga smurto ir patyčių prevencija bei intervencija padėjo įstaigai užtikrinti sveiką,
saugią aplinką,  užkirsti kelią smurto ir  prievartos  apraiškoms.  Buvo  sustiprintas  VGK ir  mokytojų bendradarbiavimas plėtojant įtrauktį įstaigoje,
parengtos  VGK ir mokytojų susitarimų gairės padedančios įstaigos bendruomenei įvairių ugdymosi poreikių turinčių vaikų ugdymą grįsti įtraukiojo
ugdymo  kultūra  ir  praktika.  Atnaujinta  specialiųjų  ugdymo(si)  poreikių  ugdytinių  galių,  sunkumų  vertinimo  tvarka,  kuria  vadovaujantis  vyksta
aktyvesnis mokytojų, pagalbos vaikui specialistų ir VGK bendradarbiavimas.  Teikiamos logopedo, psichologo, specialiojo, socialinio pedagogo bei
mokinio padėjėjo paslaugos vaikams, turintiems kalbos ir kalbėjimo bei emocijų ir elgesio sunkumų. Laiku pastebimi vaiko ugdymosi sunkumai bei
teikiama savalaikė pagalba įtakojo specialiųjų ugdymo(si) poreikių turinčių vaikų pažangą. Siekiant ugdymo(si) prieinamumo paankstintas priimamų
vaikų amžius į lopšelio grupes priimant vaikus nuo 1,5 m.

Mokytojams  ir  specialistams  inicijuotas  žinių  tobulinimas  apie  įtraukųjį  ugdymą  ir  specialiųjų  ugdymo(si)  poreikių  vaikų  ugdymo(si)
ypatumus. Aktyviai bendradarbiauta su Kauno pedagogine psichologine tarnyba. Žinias patobulino ir sėkmingai jas taiko ugdomajame procese 80
proc. mokytojų ir specialistų. Bendradarbiauta su Vaiko teisių apsaugos skyriumi – išvengta vaiko teisių ir teisėtų interesų pažeidimų.

Įstaigos bendruomenei parengta ir pristatyta įtraukiojo ugdymo samprata ir įgyvendinimo strategijos. Parengta informacinė medžiaga apie
įtraukųjį ugdymą ir pristatyta įstaigos bendruomenei. Atnaujinta įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa, kuri sėkmingai taikoma įvairių ugdymo(si)
poreikių turintiems vaikams. 

Lopšelio-darželio  interneto  svetainėje  sukurtoje  erdvėje  „Įtraukusis  ugdymas“,  skelbiama  aktuali  atnaujinta  informacija  apie  įtraukųjį
ugdymą, teikiamos rekomendacijos mokytojams ir tėvams, publikuojami moksliniai straipsniai ir vaizdinė seminarų apie įtraukųjį ugdymą medžiaga.
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Įstaigoje  organizuotos  akcijos  „Spalvotų  kojinių  alėja“,  „Savaitė  be  patyčių“,  projektas  „Jausmų traukinukas“,  dalyvauta  šalies  pilietinėje
iniciatyvoje „Tolerancijos miestas“ ir kt. Užtikrintas socialinio-emocinio ugdymo programų „Zipio draugai“, „Kimochiai“ ir „Alkoholio, tabako ir kitų
psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa“ įgyvendinimas. Nuoseklus prevencinių programų ir projektų įgyvendinimas prisidėjo
prie vaikų jausmų ir  emocijų plėtotės,  ugdytiniai  išmoko tinkamai  reikšti,  interpretuoti,  valdyti emocijas,  įvardinti ir  išreikšti jausmus,  pagerėjo
ugdytinių bendravimo, savarankiškumo įgūdžiai, sustiprėjo mokytojų, tėvų ir ugdytinių emocinis ir pažintinis ryšys. 

2 tikslo įgyvendinimas
Įgyvendinus šį tikslą buvo siekiama pagerinti ugdymo kokybę, siekiant pokyčių ugdymosi ir ugdymo strategijų srityse. Todėl įstaigoje sudarėme

sąlygas vaikų iniciatyvų raiškai, patyriminei veiklai sveikatos stiprinimo srityje. Vaikų fizinio aktyvumo skatinimas suteikė galimybę aktyviau sportuoti,
kūrybiškiau  organizuoti  ugdomąsias  veiklas.  Ugdytiniai  sužinojo  kaip  įveikti  sunkumus  ir  stresą,  bendradarbiauti,  dalintis  savo  patirtimi.  Buvo
plėtojama partnerystė su ugdytinių tėvais, patobulinta vidinė ir išorinė komunikavimo sistema, su įstaigos bendruomene praplėstos socialinių tinklų
galimybės, modernizuota įstaigos interneto svetainė.

Dalyvauta  ir  savo patirtimi  dalintasi  tarptautiniuose,  nacionaliniuose,  respublikiniuose  fizinio  aktyvumo projektuose  įjungiant  ugdytinių
tėvus: Lietuvos  masinio futbolo asociacijos  organizuojamame projekte  ,,Futboliukas“,  respublikiniame sveikatingumo projekte  „Lietuvos  mažųjų
žaidynės 2022,  2023,  2024“,  respublikiniame projekte „Mankšta – puiki  dienos pradžia“,  ilgalaikiame tarptautiniame projekte „Judėk linksmai“,
Nacionalinės  sporto  agentūros  fizinio  aktyvumo  projekte  „Vaikų  fizinio  aktyvumo  užsiėmimų  skatinimas  savivaldybių  darželiuose,  mokyklų,  ir
sportininkų rengimo centruose“, Lietuvos tautinio olimpinio komiteto organizuojamame projekte „Mažųjų olimpiada 2023, 2024“ ir kt.

Pagerinta ugdymo(si) kokybė integruojant STREAM ugdymo metodus ir inovatyvias priemones į kasdieninę veiklą. Ugdytiniams organizuoti ir
įgyvendinti  edukaciniai  projektai  „Vasaros  stovykla“,  interaktyvus  projektas  „Mus  supantys  medžiai“  ir  kt.,  sveikatingumo  ilgalaikiai
projektai  ,,Savarankiškumas ir  Holistinė sveikata“,  „Sveikatingumo žygis“  buvo skatinamas  vaikų fizinis  aktyvumas,  ugdomi  sveikatos  saugojimo
įgūdžiai.

Tradicinės veiklos grupėse buvo keičiamos į tyrinėjimo, eksperimentavimo ir stebėjimo veiklas lauke. Vaikai įgijo naujų mokymo(si) įgūdžių,
buvo sudarytos sąlygos mokytis iš  savo asmeninių patirčių ir  savo atradimų, didėjo motyvacija aktyviau dalyvauti ugdomojoje veikloje.  Ilgesnės
veiklos lauke stiprino vaikų sveikatą ir skatino fizinį aktyvumą, STREAM veiklos – gebėjimą stebėti, eksperimentuoti, atrasti naujas veiklas, labiau
pažinti  save.  Buvo  plėtojama  partnerystė  su  ugdytinių  tėvais  ir  socialiniais  partneriais (Kauno  Palemono  gimnazija,  Kauno  V.  Kudirkos  viešąja
biblioteka) įtraukiant juos į įstaigoje organizuojamas patyrimines veiklas ir projektus. Bendradarbiaujant su Kauno miesto savivaldybės visuomenės
sveikatos biuru organizuotos mokytojų ir biuro specialistės patyriminės veiklos apie sveiką mitybą ir sveikatos stiprinimą. Vaikų ugdymas (30 proc.
veiklų)  organizuotas netradicinėse erdvėse: vaikų laboratorijoje, sensoriniame kambarėlyje, Kauno marių regioniniame parke,  vaikų edukaciniuose
centruose. Ugdytiniai kūrė savo žinojimą, įgavo įgūdžių, ugdė(si) gebėjimus ir vertybes iš tiesioginės savo ir draugų patirties.

100 proc. mokytojų dalyvavo ilgalaikėje Besimokančių darželių tinklo programoje ir patobulino žinias apie STREAM ugdymo metodo taikymą
ugdomojoje  veikloje,  savo  žinias  pritaikė  ugdydami  vaikus.  Buvo  užtikrintas  kryptingas  mokytojų  ir  pagalbos  mokiniui  specialistų  kvalifikacijos
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tobulinimas(is) dalinantis gerąja patirtimi ,,Mokomės vieni iš kitų, mokomės kartu“. Pedagogai praplėtė kompetencijas apie patyriminį ugdymą(si) ir
naratyvinį žaidimą, atrasti būdai kaip palaikyti vaiko iniciatyvą, plėtoti kūrybinių žaidimų patirtį, mažinti mokytojų dominavimą. 

El.  žurnaluose  „Švietimo  naujienos“  ir  „Ikimokyklinis.lt“  įstaigos  mokytojų  paskelbti  3  straipsniai:  „Vasaros  stovykla“  Kauno  lopšelyje-
darželyje „Lakštutė“, „Geriausia mokytoja – mus supanti gamta“, „Pažink, patirk ir judėk gamtos apsuptyje“. Vyko gerosios patirties sklaida šalies
bendruomenei, pagerintas įstaigos įvaizdis. 

Ikimokyklinio  ugdymo  mokytojos  tarptautinėse  mokslinėse-praktinėse  konferencijose  ,,Kalbos  sutrikimų  prevencija  ir  holistinė  pagalba
ikimokyklinio amžiaus vaikui“, „Kas didina fizinio ugdymo motyvaciją“, „Kūrybiškų inovatyvių praktikų plėtojimas ikimokykliniame ugdyme“ ir „Vaiko
kelias į gražią kalbą“ dalinosi savo patirtimi ir žiniomis su šalies pedagogais. Vykdyta mokytojų praktinės veiklos sklaida, organizuotame Petrašiūnų
mikrorajono ikimokyklinių įstaigų metodiniame renginyje ,,Kokiais vaikų pasiekimų vertinimo atradimais galime pasidalinti“. 

3 tikslo įgyvendinimas
Įgyvendinant šį tikslą buvo pagerintos vaikų ugdymo(si) sąlygos atnaujinant ir modernizuojant ugdymo(si) aplinkas: 

 Žaidimų kambaryje „Žaidžiu. Kuriu. Dalinuosi.“ įvairių gebėjimų ugdymui įrengta interaktyvi erdvė (įgytos interaktyvios grindys, kompiuteris);
atliktas nenaudojamos patalpos einamasis  remontas,  įrengta edukacinė erdvė „Vaizduotės  aikštelė“.  Užtikrinta kokybiška įvairių poreikių
vaikams ugdymo(si) įvairovė įrengiant sensorinį kambarėlį, kuris stimuliuoja įvairius vaikų pojūčius, skatina vaikus atsipalaiduoti ir nusiraminti,
koordinuoti dėmesį.  Įvairių užduočių atlikimui,  mokslo principų supratimui bei  ugdytinių loginio ir inžinerinio mąstymo lavinimui žaidimų
kambarys  papildytas  inovatyvia  priemone –  dvipuse  STEAM  lenta  su  priemonėmis.  Priešmokyklinėje  grupėje  įrengta  skaitmeninė  erdvė
informacinio mąstymo ir skaitmeninio raštingumo ugdymui (įgyta interaktyvi lenta, kompiuteris, edukacinės priemonės – robotukai „Bee-
bot“).

 Vaikų judėjimui ir žaidimams įsigytos ir sumontuotos dvi lauko edukacinės priemonės žaidimų aikštelės ir lauko sūpynės. Fiziniam aktyvumui
įrengta lauko futbolo aikštelė. Siekiant vaikų saugumo ir sumažinti traumų riziką po 4 žaidimų aikštelėmis įrengtos minkštos dangos. Pojūčių
lavinimui atnaujintas sveikatingumo Kneipo takas. Įsigyta priemonių vaikų tyrinėjimams ir eksperimentavimui lauke.

 Siekiant pagerinti patalpų estetinį vaizdą, užtikrinant higienos normų reikalavimus: žaidimų kambaryje atlikti tualeto su prausykla patalpos
kapitalinio remonto darbai; atliktas 2 grupių, virtuvėlių, patalpų kapitalinis remontas; atliktas 2 grupių ir rūbinėlių patalpų kapitalinis grindų
remontas; atliktas 2 grupių ir rūbinėlių einamasis remontas; pakeistos grupių ir kitų patalpų vidaus durys (90 proc.); trijose grupėse įsigytos ir
sumontuotos 4 indaplovės; žaidimų erdvėse, 3 kabinetuose ir 3 grupėse grupės ir miegamojo patalpose sumontuoti roletai. 

 Įrengtos darbo vietos psichologui, specialiajam pedagogui, darbui su specialiųjų ugdymo(si) poreikių turinčiais vaikais. Specialistai aprūpinti
ugdymo priemonėmis, kompiuteriais, spausdintuvais.

 Visose grupėse, kabinetuose ir salėse sumontuoti oro kondicionieriai. Atlikti būtini magistralinių šalto ir karšto vamzdynų keitimo darbai,
įrengiant karšto vandens cirkuliacinę sistemą. Visose grupių patalpose nuolat tiekiamas karštas vanduo. Įstaigos darbuotojams ir ugdytiniams
užtikrintos higienos normas atitinkančios sąlygos. Atliktas elektros skydinės remontas. Baigiami pastato renovacijos darbai.

2022–2024metų strateginio plano tikslai ir uždaviniai įgyvendinti 100 proc.
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III SKYRIUS
SSGG ANALIZĖ

Stiprybės
 Darželis įsikūręs šalia Kauno marių regioninio parko.
 Atvira  pokyčiams  įstaiga,  skatinamas  inovacijų  diegimas,  sudarytos

sąlygos įstaigos bendruomenei įsitraukti į ugdymo procesą.
 Aktyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
 Sistemingai atnaujinama ir turtinama grupių ugdymo(si) aplinka.
 Darbuotojai kompetetingi, gebantys skirti dėmesį kiekvienam vaikui,

kaip vertybei.
 Sudarytos palankios sąlygos mokytojų mokymuisi. 
 Rengiami  ir  įgyvendinami  prasmingi  projektai,  aktyvus  dalyvavimas

įvairiuose renginiuose.
 Mokytojai  aktyviai  dalyvauja  respublikiniuose,  šalies  ir

tarptautiniuose projektuose, konkursuose.
 Efektyvi pagalba vaikui ir šeimai. Įstaigoje dirba specialistų komanda

(logopedas, socialinis ir specialusis pedagogas, psichologas).
 Efektyvus  šeimos  informavimas  per  e.  dienyną  „Mūsų  darželis,

įstaigos interneto svetainę, socialinių tinklų grupes.
 Įstaigos  atvirumas,  dalinantis  kokybiškos  praktikos  pavyzdžiais

nacionaliniuose ir miesto renginiuose, konferencijose. 

Silpnybės
 Daugėja vaikų, turinčių raidos sutrikimų, emocijų ir elgesio problemų.
 Pedagogams trūksta žinių darbui su specialiųjų poreikių vaikais.
 Tobulintinas  ugdymo  turinio  planavimas,  siekiant  aiškių,  konkrečių,

orientuotų į įvairiapusę vaikų pažangą ugdymo(si) uždavinių.
 Pedagogams stinga kompiuterinio raštingumo įgūdžių.
 Nesaugios  lopšelio-darželio  vidaus  aplinkos  neatitinkančios  HN

reikalavimų,  keliančios  pavojų  vaikų  saugumui.  Reikalingas  lopšelio-
darželio  koridorių,  laiptinių,  salės  tualeto  remontas,  meninio  ugdymo
salės durų pakeitimas, sporto salės šviestuvų apsauga.

 Nesaugios  lauko  edukacinės  aplinkos.  Susidėvėjusios  lauko  pavėsinės
(pavėsinės  nuo vaikų darželio  pastatymo,  su netinkama stogo danga,
ištrupėjęs  betonas,  nelygus  pagrindas,  nesaugios  žaidimo  vietos).
Nesaugus takas vedantis į  lauko žaidimų aikšteles (nesaugios plytelės,
matomi neleistini tarpai tarp plytelių bei plytelių aukščių skirtumai). 

 Lauko žaidimų aikštelėms trūksta funkcionalumo, vaikų sportinei veiklai
ir  judėjimo  poreikiams  tenkinti  (pastato  renovacijos  metu  sunaikinta
vaikų futbolo aikštelė, Kneipo takas, dar labiau apgadinta vaikų krepšinio
aikštelė  (nesaugi,  išlaužta  ir  sunaikinta,  sutrūkinėjusi  likusios  aikštelės
dalies asfalto danga). 

 Išaugęs administracinio darbo krūvis. 
Galimybės
 Atnaujinti  įstaigos  ikimokyklinio  ugdymo  programą  vadovaujantis

ikimokyklinio ugdymo gairėmis.
 Tobulinti mokytojų ir specialistų kompetencijos darbui su specialiųjų

ugdymo(si) poreikių turinčiais vaikais.
 Stiprinti įstaigos mokytojų motyvaciją, sudarant sąlygas mokytojams

Grėsmės/pavojai
 Daugėja vaikų, turinčių kompleksinių elgesio ir emocijų sutrikimų.
 Darbo rinkoje nepakankama ikimokyklinio ugdymo mokytojų, pagalbos

mokiniui specialistų pasiūla.
 Nepakankamas  finansavimas,  kuriant  ir  atnaujinant  lopšelio-darželio

lauko edukacines aplinkas bei lopšelio-darželio vidaus aplinkų remontui.
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tobulinti kvalifikaciją, didinti šiuolaikinių technologijų išmanymą. 
 Įgalinti  įstaigos  pedagogus  efektyviau  išnaudoti  IKT  priemones,

pertvarkyti vidaus edukacines aplinkas, sudarant sąlygas patirtiniam
vaikų ugdymui(si). 

 Kompiuterinio  raštingumo  įgūdžių  tobulinimui  pasitelkti  įstaigos
kolegas, turinčius daugiau žinių šioje srityje. 

 Patirties  turtinimui,  aktyviau  dalyvauti  nacionaliniuose  ir
tarptautiniuose projektuose.

 Įstaigos  įvaizdžio stiprinimui,  aktyviau  viešinti diegiamas  inovacijas,
dalyvaujant projektinėje veikloje, informuojant šeimą.

 Gražinti  darželio  aplinką.  Kurti  funkcionalias  edukacines  aplinkas,
pritaikant jas vaikų poreikiams.

 Palaipsniui gerinti įstaigos aprūpinimą naujomis IKT priemonėmis. 
 Aktyvinti  įstaigos  pedagogų  gerosios  patirties  sklaidą  įstaigoje,

mikrorajone, mieste.
 Koreguoti  mokymo(si)  procesą,  atsižvelgiant  į  modernėjančios

visuomenės poreikius. 

 Mažėjantis gimstančių vaikų skaičius ir auganti konkurencija tarp miesto
ikimokyklinių įstaigų. 

 Švietimo rinkai skirtų IT plėtra tampa iššūkiu kai kuriems mokytojams. 
 Senstantis mikrorajonas, mažėjantis vaikų skaičius. 

IV SKYRIUS 

VEIKLOS STRATEGIJA

VERTYBĖS IR FILOSOFIJA
Pagarba – kiekvienam bendruomenės nariui.

Tobulėjimas – atviri naujovėms,  mokomės ir mokome.
Atsakomybė – už žodį ir poelgį.

Bendradarbiavimas, komandinis darbas – bendras užsibrėžtų tikslų siekis.
Sveikata – stiprinti fizinę ir psichinę sveikatą.
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ĮSTAIGOS VIZIJA

Saugi,  patraukli,  atvira  naujovėms,  šeimai  ir  partnerystei, į  šiuolaikinio  ugdymo(si)  strategijas  orientuota  ikimokyklinė  ugdymo  įstaiga,

kurianti inovatyvų ugdymo turinį ir aplinkas, atliepianti kiekvieno vaiko individualius gebėjimus ir poreikius.

ĮSTAIGOS MISIJA

Teikti  1,5–7  metų  amžiaus  vaikams  ikimokyklinio  ir  priešmokyklinio  ugdymo  paslaugas,  garantuojančias  gerą  vaiko  savijautą  ir  aktyvų

dalyvavimą  ugdymosi  procese.  Atliepti  šeimos  lūkesčius  ir  puoselėti  kiekvieno  vaiko  individualius  gebėjimus,  poreikius  ir  kompetencijas,

užtikrinančius sėkmingą vaiko pasirengimą mokyklai. 

V SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS

1 tikslas. Užtikrinti kokybišką kiekvieno vaiko ugdymą, atitinkantį patirtį, gebėjimus ir ugdymo(si) galimybes
Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas

veiklos rezultatas
Lėšų
poreikis  ir
numatomi
finansavimo
šaltiniai

Rezultato vertinimo kriterijus
Vertinimo  kriterijus,
matavimo vienetas

2025 m. 2026 m. 2027 m.

1.1. Siekiant 
kiekvieno 
vaiko 
pažangos, 
tikslingai 
parinkti ir 

1.1.1.  Ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimas
vadovaujantis
ikimokyklinio
ugdymo gairėmis

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Atnaujinta ir 
naudojama 
ugdymo procese 
Ikimokyklinio 
ugdymo programa 

Ikimokyklinio
ugdymo  programa
(vnt.)

1 - -
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taikyti 
inovatyvias 
ugdymo 
strategijas, 
metodus, 
priemones, 
pagrįstas 
vaikų 
žaidybine 
patirtimi.

1.1.2.  Ikimokyklinio
ugdymo  turinio
atnaujinimas
naudojant  projekto
„Inovacijos  vaikų
darželyje“
metodinių
priemonių  rinkinius
ir  rekomendacijas
pedagogui  „Žaismė
ir atradimai“

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Mokytojai gebės 
pritaikyti savo 
žinias 
organizuojant 
įdomias, kokybiškas
ugdomąsias veiklas.
Įgyvendins pažanga
grindžiamą 
ugdymą. Taikys 
inovatyvius 
pedagoginius 
metodus bei 
priemones. Tobulės
ikimokyklinio/prieš 
mokyklinio ugdymo
kokybė

Ikimokyklinio/prieš
mokyklinio  amžiaus
vaikų,  padariusių
individualią  pažangą,
dalis (proc)

85 90 95

1.1.3.Informacinių
technologijų,  IT
įrankių,  naujos
ugdymo programos
taikymas,  STEAM,
informacinio
mąstymo  ir
projektų  metodo
taikymas  ugdymo
procese

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Mokytojai  ugdymo
procese  naudos
elektroninių
mokymo priemonių
kūrėjų  siūlomus
įrankius,  naują
ikimokyklinio
ugdymo programą.

Ikimokyklinio/prieš
mokyklinio  amžiaus
vaikų,  padariusių
individualią  pažangą,
dalis (proc.)

85 90 95

1.2.Sukurti
socialinės
partnerystės
tinklą,
plėtojant
inovatyvių

1.2.1.Ryšių  su
socialiniais
partneriais
efektyvumo
didinimas

Direktorius Bendradarbiaujant 
su socialiniais 
partneriais 
sudarytos 
bendradarbiavimo 
sutartys

Su  socialininiais
partneriais  sudarytų
sutarčių  skaičius
(vnt.)

3 1 1
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mokymo
metodų
praktikas.

1.2.2.  Sukurti
ikimokyklinių
įstaigų partnerystės
tinklą,  plėtojant
gerąsias praktikas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Sukurtas socialinės 
partnerystės tinklas
su 4-6 
ikimokyklinėmis 
ugdymo įstaigomis.

Dalyvaujančių  tinkle
socialinių  partnerių
skaičius (vnt.)

4 5 6

1.2.3.  Inicijuoti,
parengti,
įgyvendinti
ilgalaikiai  socialinių
partnerių projektai.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Išplėtota socialinė 
partnerystė, 
sukurtas socialinių 
partnerių tinklas, 
įdiegti ugdymo 
procese inovatyvūs 
ugdymo metodai 
(naratyvinis 
žaidimas, lėtas 
mokymasis), 
pagerintos 
mokytojų 
kompetencijos, 
vaikų mokymosi 
gebėjimai.

200  Eur  ML
(41109)

Parengtų  projektų
skaičius, (vnt.)

1 1 1
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1.2.4.  Mokytojų
ugdymo  turinio
kūrimo,  ugdymo
strategijų  taikymo
kompetencijų
tobulinimas.
Gerosios  patirties
sklaida  dalinantis
patirtimi  ,,Mokomė
s patys ir mokome
kitus“

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Įgytos žinios 
panaudojamos 
ugdyme, plėtojami 
ugdytojų 
komunikaciniai ir 
komandinio darbo 
gebėjimai, 
mokytojai 
patobulina 
profesines ir 
bendrąsias 
kompetencijas, 
reikalingas 
kokybiško ugdymo 
užtikrinimui.

Kvalifikaciją
tobulinusių
darbuotojų  skaičius
(proc.)

80 90 95

1.2.5.Ugdymo
įvairiapusiškumo
užtikrinimas
siekiant
bendruomenės
gerovės.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Pasiekimų 
vertinimo analizės 
organizavimas ir 
ugdymo turinio 
tobulinamas. Tėvų 
lūkesčių anketinė 
apklausa. vaikų 
savijautos 
gerinimui užtikrinti

Tėvų  (globėjų,
rūpintojų,  įtėvių)
dalyvavusių
apklausoje (proc.)

82 83 84

1.3. Kurti
modernias
inovatyvias,
vidaus
edukacines
aplinkas  vaikų
informacinio
mąstymo  ir
skaitmeninio
raštingumo
ugdymui.

1.3.1  Įsigyti
modernias
interaktyvias
edukacines
priemones

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
ūkiui

Įsigyti modernūs 
interaktyvūs 
ekranai grupėms.

5000  Eur  SB
lėšos (5101)
Specialiosios
lėšos (7302)

Įsigytų  ir  naudojamų
interaktyvių
priemonių  skaičius
(vnt.)

2 - -

Įsigyti personaliniai 
kompiuteriai 

1000 Eur ML
lėšos
(41109)

Įsigytų  personalinių
kompiuterių  skaičius
(vnt.)

1 1 1

Įsigyta 
kompiuterinė 
programinė įranga

750  Eur  SB
(5101)

Įsigytų  programų
kiekis (vnt.)

1 1 1
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2 tikslas. Ugdyti sveikos gyvensenos pradmenis, stiprinant vaikų emocinę sveikatą
Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas

veiklos
rezultatas

Lėšų  poreikis  ir
numatomi
finansavimo
šaltiniai

Rezultato vertinimo kriterijus
Vertinimo kriterijus,
matavimo vienetas

2025 m. 2026 m. 2027 m.

2.1.  Pagerinti
vaikų
psichologinį
atsparumą,
stiprinti
ugdytinių
psichinę
sveikatą,
tobulinant
emocinio
intelekto
ugdymo
modelį.

2.1.1.  Sustiprinti
socialines
emocines
kompetencijas
organizuojant
bendruomenės
mokymus  ir
konsultacijas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Mokytojai
aktyviai
dalyvaudami
socialinių
emocinių
įgūdžių
lavinimo
mokymuose  ir
seminaruose
ugdymosi
turinį
praturtins
socialinio
emocinio
ugdymo
nuostatomis.

200  Eur  ML  lėšos
(41109)

Mokytojų ir pagalbos
mokiniui  specialistų,
dalyvavusių
mokymuose,
skaičius, (proc.)

80 85 90

2.2.2.
Įgyvendinti
socialinius
emocinius
gebėjimus
stiprinančias
programas  ir
projektus

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Įgyvendinamos
socialinio 
emocinio 
ugdymo 
programos 
„Kimochi“, 
„Zipio draugai“

700  Eur  ML  lėšos
(41109)

 Grupių,
dalyvaujančių
vaikams  vedamose
edukacinėse
socialinio  emocinio
ugdymo
programose, skaičius
(vnt.)

4 5 5

Projektai su 
Kauno Vinco 
Kudirkos 

100  Eur  ML  lėšos
(41109)

Grupių,
dalyvaujančių
organizuojamuose

4 4 4
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viešosios 
bibliotekos 
Palemono 
padaliniu 
„Vaikų 
emocinis 
lavinimas 
skaitant 
knygas“.
Naudojamos 
bendruomenės
sutelkimo ir 
įtraukimo 
praktikos

socialinio  emocinio
ugdymo  projektuose
skaičius (vnt.)

2.2.3.Veiklų,
ugdančių  vaikų
emocinį
raštingumą,
skatinančių
tarpusavio
supratimą  ir
pozityvios
aplinkos  kūrimą,
įgyvendinimas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

Įgyvendinant
veiklas
formuojasi
sveikesni
gyvensenos
įgūdžiai,
ugdo(si)  vaikų
kūrybiškumas,
palankios
sveikatai
emocijos.
Veiklų
įgyvendinime
dalyvauja
socialiniai
partneriai.

200  Eur  ML  lėšos
(41109)

Veiklų,  vykdytų  su
socialiniais
partneriais,  skaičius
(vnt.)

5 5 5

Bendruomenės
dalyvaujančios
sveikatingumą
skatinančiuose
renginiuose,  dalis
(proc.)

55 60 65
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3 tikslas. Praturtinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinką, pritaikant ją saugiam ir kūrybiškam vaikų ugdymuisi
Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas

veiklos rezultatas
Lėšų  poreikis
ir  numatomi
finansavimo
šaltiniai

Rezultato vertinimo kriterijus
Vertinimo  kriterijus,
matavimo vienetas

2025 m. 2026 m. 2027 m.

3.1.  Kurti
dinamišką,
patrauklią
ugdymo  aplinką
įstaigos  lauko
erdvėse.

3.1.1.  Atviros
sporto  aikštelės
pritaikytos
krepšiniui  ir
tinkliniui
įrengimas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
ūkiui

Sukurtos  naujos
edukacinės erdvės 

30000 Eur  SB
lėšos (5101) 

Įrengtų naujų lauko 
erdvių skaičius (vnt.)

- - 1

3.1.2.  Futbolo,
krepšinio  ir
tinklinio
aikštelės  įrangos
priemonių
įsigijimas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ūkiui

Išplėtotos  futbolo
krepšinio  ir
tinklinio  aikštelės
veiklos  galimybės
ir efektyvesnis šios
erdvės
panaudojimas 

300 Eur
Spec. lėšos
(7301)
ML (41109)

Įsigytos  priemonių
skaičius (vnt.)

3 5 3

3.1.3.Lauko 
aikštelių 
pavėsinių 
atnaujinimas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ūkiui

Atnaujintos  lauko
aikštelių pavėsinės

400 Eur
SB  lėšos
(5101)

Atnaujintų  lauko
aikštelių skaičius (vnt.)

1 1 1

3.1.4. Pojūčių 
Kneipo tako 
atnaujinimas

Direktoriaus
pavaduotojas
ūkiui

Atnaujintas
pojūčių  Kneipo
takas

500 Eur
Spec. lėšos
(7301)

Įrengtų  kiemo
edukacinių  aplinkų
skaičiaus. (vnt.)

1 - -

3.1.5.  Lauko
žaidimų  aplinkų
pritaikymas
patiriminiam

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ūkiui

Įrengtos erdvės 
tyrinėjimams ir 
eksperimentavimui
lauke, sukurtos 

1000 Eur
SB  lėšos
(5101)

Lauko  erdvių
skatinančių  vaikų
kūrybiškumą,
galimybes  tyrinėti  ir

1 1 -
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ugdymui(si) žaliosios erdvės 
vaikų gamtosaugos
ugdymui

atrasti skaičius (vnt.)

3.1.6.  Atnaujinti
taką  vedantį  į
lauko  žaidimų
aikšteles

Direktorius,
 direktoriaus
pavaduotojas
ūkiui

Atnaujintas 
nesaugus takas 
vedantis į lauko 
žaidimų aikšteles, 
užtikrintas vaikų 
saugumas

5000 Eur
SB  lėšos
(5101)

Atnaujinto  kiemo
infrastruktūros  dalis,
(proc.)

- - 100

3.2.  Atnaujinti
vidaus  erdves
neatitinkančias
higienos
reikalavimų.

3.2.1.  Įsigyti  ir
sumontuoti
meninio ugdymo
salės duris

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ūkiui

Pakeistos muzikos 
salės durys 2 vnt., 
užtikrintas vaikų 
saugumas

3000 Eur
(7302)
SB  lėšos
(5101)

  Įsigytų  ir
sumontuotų  durų
skaičius, (vnt.)

2 - -

3.2.2.  Keturiose
grupėse  ir
miegamuosiuose
įsigyti  ir
sumontuoti
roletai

Direktoriaus
pavaduotojas
ūkiui

 Keturiose grupėse 
ir miegamuosiuose
įsigyti ir 
sumontuoti nauji  
roletai

4000 Eur.
SB lėšos,
Spec.lėšos
(7301)

Įsigytų  ir  sumontuotų
roletų, grupių skaičius
(vnt.)

2 2 -

3.2.3. 
Suremontuoti 
įstaigos 
koridorius

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ūkiui

Suremontuoti 3 
įstaigos koridoriai. 
Užtikrinti higienos 
normų 
reikalavimai

20000 Eur.
SB lėšos

Suremontuotų
koridorių,  skaičius
(vnt.)

- - 3
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VI SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA

Strateginio veiklos plano įgyvendinimą ir koregavimą vykdo direktoriaus įsakymu sudaryta strateginio veiklos plano įgyvendinimo priežiūros

grupė.  Vykdoma  sisteminga  Strateginio  veiklos  plano  įgyvendinimo  stebėsena.  Kiekvienų  metų  pabaigoje  analizuojamas  metinio  veiklos  plano

įgyvendinimas, teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengiančiai kitų metų veiklos planą.

Strateginio veiklos plano rengimo grupė, esant poreikiui, kiekvienais metais koreguoja įstaigos strateginį planą ir teikia tvirtinti vykdomajai

institucijai.

Įstaigos vadovas Žana Urbanskienė

PRITARTA

Kauno lopšelio-darželio ,,Lakštutė“
tarybos 2024 m. gruodžio 17 d.
posėdžio protokolu Nr. 12
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