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KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „LAKŠTUTĖ“ 2025–2027 METŲ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojas Vykdymo 
laikas 

Laukiamas rezultatas 

1. Parengta ir įstaigos interneto 

svetainėje viešinama lopšelio- 

darželio 2025 – 2027 metų 

korupcijos prevencijos programa 

ir jos įgyvendinimo priemonių 

planas. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

2025 m. ir 

pagal poreikį 

atnaujinama 

Parengta ir pagal poreikį 

atnaujinama programa ir 

jos įgyvendinimo 2025 – 

2027 m. priemonių 

planas. Bendruomenė 

supažindinama su 

prevencinėmis 

priemonėmis korupcijos 

pasireiškimui. 

2. Informacijos apie 

vykdomus viešuosius 

pirkimus ir jų rezultatus 

skelbimas įstaigos interneto 

svetainėje. 

Ūkio 

padalinio 

vadovė 

Nuolat Užtikrinamas viešųjų 

pirkimų viešumas ir 

skaidrumas. 

3. Informacijos apie laisvas 

darbo vietas skelbimas 

įstaigos interneto svetainėje, 

pagal galiojančius teisės aktus 

organizuojamos darbuotojų 

atrankos. 

Direktorė Pagal 

poreikį 

Visuomenei prieinama 

informacija,  skaidriai 

vykdomas darbuotojų 

priėmimas. 

4. Darbuotojų Teisėto darbo su 

vaikais QR kodų sistemingas 

patikrinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Kasmet iki 

balandžio 

30 d. 

Patikrinami darbuotojai, kad 

nėra teisti už seksualinio 

pobūdžio nusikaltimus prieš 

vaikus ar suaugusius, taip pat 

už kitus tyčinius sunkius ir 

labai sunkius nusikaltimus. 

5. Direktoriaus metinės ataskaitos 

pristatymas lopšelio-darželio 

tarybai ir viešinimas 

Bendruomenei interneto 

svetainėje. 

Direktorė Kasmet 

sausio 

mėnesį 

Vadovo sprendimai atviri, 

skaidrūs, prieinami 

įstaigos bendruomenei. 

6. Finansinių ataskaitų teikimas 

visuomenei. 

Direktorė Nuolat Visuomenė informuota 

apie skaidrų ir tinkamą 

biudžeto  ir  kitų  lėšų 
panaudojimą. 

7. Darbuotojų pareigybių 

aprašymų, darbo tvarkos 

taisyklių peržiūra, ir, esant 

būtinybei, antikorupciniu 

požiūriu svarbių nuostatų 

įtraukimas. 

Direktorė Pagal poreikį Apibrėžtos darbuotojų 

antikorupcinės nuostatos 

ir teisinės atsakomybės 

priemonės. 



8. Privačių interesų deklaracijų, 

pajamų ir turto deklaracijų 

pateikimas laiku. 

Ūkio 

padalinio 

vadovė 

Asmenys, 

privalantys 

pateikti 

deklaracijas 

pagal 

nustatytus 

terminus 

Vykdoma viešų ir privačių 

interesų konflikto 

prevencija. 

9. Pranešimų bei skundų dėl 

galimos korupcijos pobūdžio 

veiklos nagrinėjimas. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Gavus 

pranešimą ar 

skundą 

Pranešimų bei skundų 

tyrimas didins 

pasitikėjimą įstaigos 

veikla. 

 

 


