PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzZelio "Lakstuté" direktoriaus
2021 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. 15

PRITARTA
Kauno lopselio-darzelio "Lakstuté"
tarybos 2021 m. kovo 24 d. protokolu Nr. 2

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO
KAUNO LOPSELIO-DARZELIO "LAKSTUTE"
(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2021 METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybeés ir (ar) kity institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Siekiamas pokytis Siekiama

Mety prioritetiné veikla - o . . S
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reikSmé

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukciai Svietime, 4 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas
skaicius (Zm. sk.)

531,7 takst. eury, is jy:

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai darbo uzmokesciui — 363,3 takst. eury; turtui— 24,7 tukst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy|Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo , Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias Svietimo
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety|paslaugas” ir uzdavinio ,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinklg“
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

ek
Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas S:;kls?r;n: Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius

1.Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreipta j darbuotojy veiklos Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 49 Direktorius

rezultatyvumg ir aktyvuma. (proc.)




1.1. Karta per metus organizuojami individualus pokalbiai su kiekvienu darbuotoju Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius (zm. sk.) 2 Direktorius
susitariant dél svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty.
1.2.0rganizuojami objektyvis darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiai,uztikrintas Bendras darbuotojy skaidius, tenkantis vienam mokiniui 0,13 Direktorius
pagrjstas vertinimas skiriant finansinj skatinima. (vnt.)
1.3. Pagerintos darbuotojy darbo,poilsio buities salygos, apripinant reikiamu
inventoriumi, asmeninémis apsaugos priemonémis. Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 0 Direktorius, direkt. pav.ukio reikalams
1. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 81 Direktorius, direkt. pav. ugd.
1. Atlikti jstaigos kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima.
1.1.Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas: suorganizuota apklausa
trikstamy mokymuy jvertinimui. 2.
Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plana.
2.1.Nustatyti kvalifikacijos tobulinimo prioritetai.
2.2. Organizuojami dalijimosi geraja patirtimi renginiai, pasidalinant informacija i$
lankyty seminary.
2.3. Organizuoti 1-2 skaitmeninio rastingumo mokymai.
FINANSAI
l. Gautos léSos Jstaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos 8,5 Direktorius, direkt. pav.dkio reikalams
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema. biudzZeto (proc.)
2.Panaudoti papildomus finansavimo 3altinius, ieSkant alternatyviy finansiniy itekliy |staigos pritrauktos legos (eurai) 4252 Direktorius, direkt. pav.ikio reikalams
Saltiniy. 2.1. |staigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 2340 Direktorius, direkt. pav.tkio reikalams, direkt.pav.ugd.
Europos Sajungos struktiiriniy fondy lésy finansuojamas projektas Nr.09.2.2-ESFA-K- laiméty lé3y suma (eurai)
728-02,,Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokykly veiklos tobulinimas" (projektas
,,Z2aidZiu. Kuriu. Dalinuosi')
2.2. Organizuoto mokymai skirti STEAM plétrai ir virtualios platformos sukiirimui.
1. 18laidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 87 Direktorius, direkt. pav.dkio reikalams
1. Uitikrinti racionaly finansiniy istekliy panaudojima. 1.1.Suplanuotas patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)
prekiy, paslaugy, darby poreikis. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 89 Direktorius, direkt. pav.ikio reikalams
1.2.Parengiamas biudZeto projektas, pagrjstas skaiciavimais ir iSvadomis. dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)
1.3.Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymai (esant poreikiui)  |Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ jstaigos 72 Direktorius, direkt. pav.ikio reikalams
1.4.Uztikrinta sisteminga vidaus kontrolé, atliktas jstaigos vidaus kontrolés vertinimas. [jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i3 jstaigos
imoky pajamy (proc.)
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo 5,67 Direktorius, direkt. pav.tkio reikalams
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma. kaina (eurai)
1.1.Sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengta lyginamoji  |Pagrindiném:s jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 82 Direktorius, direkt. pav.ikio reikalams

analize. 1.2.Pateikiamos

nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)




iSvados ir pasitalymai dél racionalesnio istekliy naudojimo. 2.Pagerinti patalpy estetinj

Jstaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0 Direktorius, direkt. pav.ukio reikalams
vaizda, uztikrinant higienos normy reikalavimus. 2.1. Atliktas kapitalinis remontas
»Geniuky" grupés patalpose (perdazytos sienos, pakeistos susidévéjusios durys ir Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 16,15 Direktorius, direkt. pav.ukio reikalams
gindys) ir prausyklos patalpose (kapitalinis remontas keiciant santechnikos jrenginius, tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
grindy danga, ventiliacija, sieny apdailg). m)
2.2.Pakeista 3 grupiy susidévéjusi grindy danga.
2.3.Gautos lésos avarinés buklés nuoteky ir vandentiekio sistemy remontui, pakeisti
avarinés biklés vamzdynai.
2.4.Pakeistos grupiy ir kity patalpy vidaus durys. (50%)
3.Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamo turto plota. 3.1.Atlikta
patalpy apiziira.
3.2.Jrengta nauja Zaidimy erdvé apripinta Siuolaikinémis IKT priemonémis.
1. Kilnojamo turto valdymas Jstaigos naudojamos vienos transporto priemonés 0
islaikymo kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas)
I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Jstaiga lankanciy ikimokyklinio amzaus vaiky skaicius (Zm. 114 Direktorius, direkt. pav.ugdymui
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymo(si) salygas. sk.)
1.1.Saugios ir tvarkingos lauko teritorijos uztikrinimas. Ikimokyklinio amZaus vaiky skaiciaus kaita 0 Direktorius, direkt. pav.ugdymui
1.2.Patalpy vidaus buklés ir estetinio vaizdo gerinimas. Vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo 18 Direktorius, direkt. pav.ugdymui
2. Valdyti vaiky srautus, uztikrinant higienos normy laikymasi. bendro vaiky skaigiaus (proc.)
2.1.Formuojant grupes nevirsytas leistinas vaiky skaicius.
2.2. Vaiky skaicius grupése derinamas pagal j jas integruoty specialiyjy poreikiy
turinciy vaiky skaiciy.
3.Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.
3.1. Uztikrinta mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty dermeé. 3.2
Uztikrintas mokytojo padéjéjo kvalifikacijos tobulinimas (1-2 seminarai)
PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas 1. |Vaiky, besimokanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo 18 Direktorius, direkt. pav.ugdymui
Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas. 1.1.Saugios ir programa ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, dalis nuo bendro
tvarkingos lauko teritorijos uztikrinimas. 1.2. Patalpy jstaiga lankanciy vaiky skaiciaus (proc.)
vidaus biiklés ir estetinio vaizdo gerinimas. Prie$mokykliniame ugdyme dalyvaujanéiy vaiky, turiniy 50 Direktorius, direkt. pav.ugdymui

2.Sudaryti motyvuojancias salygas specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turinciy vaiky
ugdymui.

2.1.Uztikrinti kvalifikuota pagalba specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintiems vaikams.
2.2.Uiztikrinti tikslingg pedagogy ir tévy bendradarbiavima gerinant vaiky pasiekimus.

specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro pagal
priesmokyklinio ugdymo programa ugdomy vaiky skaiciaus
(proc.)




